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CONVENZIONE
P anno 2012 i giorno 18 del mese di settembre

TRA

LLPOLL, - “Sindacato Autonomo Libera Polizia Locale”, con sede in Via San Rocen, 33 ~
80016 Marano di Mapoli (Na), in persona del Segretario Generale Nazionale
Daniele Minichini

da una parte

E

BED AND BREAKFAST LEPANTO di Kalbarczyk Marta Joanna, con sede in via
Lepanto, 7 - 98122 Messina (Me) in persona della titolare
dall’alira parie

PREMESSG

- che il LLPO.L. intende migliorare ed ampliare la quantita ¢ la qualitd di servizi riservati
ai propri associati, apparnienenti ai ruoli della Polizia Municipale, Locale {Provinciale ¢
Regionule) ¢ Sanitaria nell’ intero territorio nazionale.

- che il LLPO.L. a tale scopo vuole assicurare una capillare e privilegiata offerta di servizi
e di attivith anche di natura ricreativa, ludica, istruttiva ¢ culturale sull'intero territorio
nazionale.

- che il LLPO.L. intende riservare tale convenzione agli associati ed ai loro famigliari,
esclusivamente per il periodo di adesione al sindacato.

- ¢he il Bed and Breakfast Lepanto & disponibile a riservare tariffe privilegiate in
convenzione gl iseritti al LLPO.L., ed ai loro famigliari

Tanto premesso, le parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUER

1. ILLLPO.L. siimpegna a rendere nota al propri iscritti la convenzione in oggetio ¢ a
darle pubblicita anche attraverso i propri canali informativi;

2. 1l Bed and Breakfast Lepanto si impegna a sua volta, per quanto aitienc gli iscritti al
L1PG.L. ed i loro famigliari (previo accertamento della regolare posizione associativa
dei richiedenti) :

- ad applicare una riduzione del 15% sulle tariffe in vigore per i soggiorni nella
propria struthura;

- a garantirc la conoscibilith delle tariffe vigenti mediante sito web
(www.bblepanio.com) o a miezzo telefono (090.669528 -~ 338.7551127);

SINDAGATO LIPO.L.
- Tisenle 95045980638




- a non applicare penali in caso di cancellazioni comunicate fino a 72 ore prima
del spggiorno,;

- arendersi disponibile, a proprio insindacabile giudizio, a vagliare la fattibilith di
applicare tariffe ulteriormente migliorative per gli associati, i famigliari e/o ghi
accompagnatort in caso di soggiorni di gruppo efo in particolari periodi
dell’anno:

- anon vincolare la presa in carico delle prenotazioni alla necessita di un anticipo
sui soggiorni, garantendo per gli associati ¢ per i loro famigliarl, qualora pon
siano questi stessi a voler erpgare un anticipazione preventiva, la possibilita di
regolarizzare il soggiorno mediante pagamento dircttamente all arrivo presso la
struttura;

- & garantire per i soggiomi derivanti dalla presente convenzione, ad ovvia
esclusione delle agevolazioni ivi contenute, frattamenti paritari agli altri ospiti
della struttura:

- a garantire il rispetto delle agevolazioni contenute ¢ concordaie nella presente
convenzione.

- a lasciare indenne da qualsiasi responsabilita il Sindacato ed il rappresentante
LIPO.L. che sotoserive la convenzione in quanto, qualora dovessero scaturire
inadempimenti sulle prestazioni concordate con i singoli associati, saranno solo
guesti ultimi gli unici responsabili a doversene fare carico,

3. La presente avra validita fino al 31/12/2013 e 51 mtenderd tacitamente rinnovata per un
uguale periodo, se non disdetts a mezzo raccomandata a/r con preavviso di giorni
sessanta da una delle parti.

4. Per qualsiasi controversia derivante dal presente contratto o comungue connessa ad
esso — comprese le controversie relative alla sua interpretazione, validitd, esecuzione ¢
risoluzione ~ sarh competente esclusivamiente il foro di Napoli,

Letio, confermato € sotfoscritio

Napoli, 18 Settembre 2012
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