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IL COMANDANTE DEL SERVIZIO A} TONOMO POLIZIA LOCALE

 Premesso

" che la crescente richiesta di servizi e di sicure
com’¢ quella napoletana, sorretta da un quadro normatfyo i
peculiare organizzazione gerarchizzata della Polizia Mull;
te al Corpo in favore della cittadinanza e degli Enti ¢ defle

che, in tale ambito, risulta indispensabile organiz¥a
gerarchiche che bermettano di trasformare in modo fluifio
gando organicamente I’ Amministrazione al vertice dirife
po; . -

che sebbene |g Polizia Municipale ¢ upa stru
porte gerarchico diventa fondamentale per Papplicaziond
dalla Amministrazione Comunale, rendendog;j necessarioflf;
duali in ung azione unica, indispensabile al buon anda
materia dj sicurezza, dj igiene pubblica ¢ g polizia am

che attualmente Porganico de] Corpo & suddivj
te; b)n 3 Dirigenti (n] 2 ¢op grado distintivo di Co]
zionari (con grado dist'}flxtivo di maggiore); e) n. 401 Is

stintivo di tenente); f) n. 1666 Agenti di Polizia Municif}
assistenti, 1146 assistentj capo; Da tale specchio riepilogati
sulti estremamente sbilanciato nei confront; dei Istruttori Pirettivi
di tenente), evideﬁziandp una reoccup;ante; carenza nellf s
una serie di questione e broblematiche che influiscono negati

che alcuniitra i quadri intermedi, Opportunamentg
ordine alle lorg competenze, hanno manifestato ottime '3 ,
Competenze complesse ¢ specig(llistiche nell’ambito de] cabrdin;
vigenti normative; '

che gli accresciuti compiti assegnati alla Poliziaif
gislativa, in continua evoluzio ¢, hanno trovato professio
dividuate, anche a livellg di bas » pronte a fronteggjare le

j:ajle da una lenta ma corposa attivita le-
alitd interne a) Corpo della P.M. bep in-

OVe esigenze tecnico/operative,

Rilevato f 1 .

che I'Ammi fstx,}*inone“ comunale con l"adofzi’b i della delibera g G.C. n. 626 de
16/04/2010 di esecuzione immgdiata, ha ritenuto Necessar@ individuare modalita selettive aftraver-
SO cui ung limitata !perceihtuale (i istry ttori | vigilBnzs pud coﬁseguire Pidoneita allo svol-
gimento dj funzioni dj responsabilita nell’aréa di vigilanza kenze aggra\frio di spesa, con conseguen-
te fregio distintivo sulla divisa;| J 3 |

che la proposta dj taje p form
pale, & attualmente allo stugio i autorevoli esponenti dejp’)
tiva emissione; s | ‘

ente dal ija.mdo della Polizia Munjci.
inistrazione comunale per la defipj.

personale dipendente, Opportunamente
a fronte delle esigue risorse disponi-

bili, a costo zero per I’Ent
che & indispensab;
Operativa che consentg applichzi
fettiva di quanto attuato;
che ¢ demandato g Dirig
nali necessari allo svolgimento

|

poter ope}are attraverso una Struttura
i‘;q‘uanto deciso nonché 15 verifica ef.

|




Ritenuto

che si rende necessario favorire una omogeneiz,
della definizione delle responsabilita di coloro a cuj @
comando delle Unita Op
lettive di cui sopra; |

che ragioni cons
cessita di attribuire un disti
quali ¢ stata verificata dal vertice del Corpo I’idoneita
della diversa azione professionale da questi esercitata, y
gente CC.N.L., che necessita di una precisa collocazione
con gli altri Enti ed Istituzionj. i

che puo ritenersi appropriata, in questa prima fasq
tano idonei allo svolgimento dj funzioni di responsabilit
Spesa, con conseguente fregio distintivo sulla divisa, 1
2010~ gia da un anno ¢!
tegico per ’azione della P.M.; che sono in possesso de]

che hanno conseguito risultatj funzionali e gestionali po
Comandante del Corpo.

2 mesi), il ruolo di Responsabile i

Kl

zione degli interventi anche nella forma
almente demandata 1a responsabilita dj

iZone e della attuazione delle procedure se-

ed alle responsabilitd comportano la ne-
che ricoprono compiti di comando e per i
ricoprire tale ruolo, nella considerazione
praltro espressamente contemplata da] vi-
zerarchica nei quotidiani rapporti interni e

perla individuazionev di coloro che risul-
nell’area di vigilanza, senza aggravio di
IVET ricoperto -alla_data del 6 settembre

Viste ‘
Vista la delibera di G.C, n. 626 del 16/04/2010 di esecuzidne immediata;
vista la legge 15/05/1997 n. 127 ¢ successive: modificazig i ed integrazioni;
vista la legge 07/03/1986 n, 65; S 1
visto il D.lgs 30/3/2001 n. 165 & successive modificazionifed integrazioni;
visto il D.lgs 1 8/8/2000 h° 267 successive ihodiﬁcazio"" 'd;;‘jptcgrazioni;
visto il Regdlamelito st I"Orditlamento degli uffici ¢ dei skvizi del Corhune d Napoli;
vista la deliberazigne di|G.C. n| 1960 del 30 marzo 2006; ff | -
vista la delibera di G.C. . 626 del 16 aprile 2010; o K
Visto il Regolamento de] Corpo della Polizia Municipale pprovata con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 45 del 17/2/1997. L :
. DISPONE || |
1. che sulla divisa q i dipendenti di categoria “C” co fdﬁlo prbféssionale di agente di polizia
- municipale. che hanno maturato. 1 25 anni dj servigiq nel suddetto profilo senza demerito,
venga apposto un fregig COmposgo dia due (2) b; y 'légdorate;as:Seg]iando loro la denomina-
zione di “Mares tiallo”, fermo restando le attribuzghni proprie della loro qualifica, delle loro
competenze e d%la attri bhzionefet:opomica. A taldpersonale; in assenza di figure gerarchi-
camente sovrao dinaté‘; - potranno | essere asseghdti compiti connessi alla verifica
dell’attuazione dej dispgsitivi preordinati, ovvero alfivita di coordinamento ¢ controllo;

2. che sulla divisa dei dip ; denti di categoria “C” coffprofilo professionale di agente dj polizia
municipale! che hanno maturato 30 anni di servid nel suddetto profilo senza demerito,
venga apposto un fregip composto da tre (3) barrdits dorate assegnando loro 1a denomina-
zione di “Maresciallo Clapo”, fermo restando le attfblizioni proprie della loro qualifica, de]-
le loro competenze e de|la attribuzione economica.fA tale personale, in assenza dj figure ge-
rarchicamente sovraorg inate, potranno esserc adie 1 compiti connessi alla verifica
dell’attuazione dej dispgsitivi preordinati, ovvero a ivita di coordinamento ¢ controllo;

3. di attribuire aj dipendenti con qualifica di IstruttoreD irettivo di Vigilanza, che -alla data del
6 settembre 2010- hannd ricoperto gia da un anno (R mesi), il ruolo di responsabile di Unita

- Operativa ovvero di Reparto strategico per 1’azione della P.M., che sono in possesso del di-
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ploma di scuo{la media di

nali positivi,

grado composto da tre stelle

restando le attribuzioni

ne economica,

secondo grado e che
cosi come direttamente verificat@ dal Comandante g
dorate, assegnand
proprie della loro quali
secondo I’elenco di seguito ripo

'] COGNOME
| 1_[AMODIO _|s
| 2 |BARONE A
3. |BORRELL] A
4_|BRUNER F
| 5 [BRUNO |l
| 8 _|CAPUANO [
| 7_|CAPUTO S
| 8 [CASILLO g
| 9 |COLIMORO cl
10 | CONSALVI R
| 11 | CORTESE Gl
12 |DE MARTINO |G
| 13 |DE MARTINO |G
14 | DE MARTINO ]
15 | DE ROSA El
| 16 |[ESPOSITO [
| 17 | ESPOSITO Mi
16 [FIORILLO — [y
19 | FLAMINIO® cl
| 20 |FRATTINI® G
21 [GALLANO ~ [@
122 [GARGIULO _[wi
23 | GUADAGNING |G
| 24 [IMPERATORE |
25 [IMPROTA —_— [g)
| %6 [LEPRE e
| 27 [LOASSES _|AN
28 | MACCIONE BE
29 | MAINI AN
| 80 [MARLETTA _|AR
|31 | MARRAFFINO ~TAL
32 | MATARAZZ0 AN
| $3 | MEMBRINO MA
| MURIANG AN
|POSTIGLIONE | ROR,
RAIOLA RO
RUSSO AN
SALOMONE [ Ga
| SCOGNAMIGLIO | LU

del

0 conseguito risultati funzionalj € gestio-

el Corpo, il distintivo dj

loro la denominazione dj “Capitano”, fermo

ca, delle loro competenze e della attribuzio-
to:

NOME

ETANO
REDO

ONIO

NCESCO
0

NO
ATO
ACCHINO
(o)

ATO
SEPPE
VANNI
SEPPE

ORIO
SEPPE
Q.

HELE
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