
Nuova organizzazione
Polizia Municipale





organizzazione attuale

30%

53%

17%

personale interno
personale esterno
personale in borghese

nuova organizzazione

26%

66%

8%

personale interno
personale esterno
personale in borghese

IMPIEGO DEL PERSONALE



AREA POLITICHE DELLA 
SICUREZZA

• Reparto Polizia di Prossimità
• Ufficio Città Sicura
• Ufficio intersettoriale Sicurezza Stradale
• Sezione educazione stradale
• Reparto a Cavallo
• Reparto Ciclisti



Nuovo programma di georeferenziazione per la mappatura del 
rischio ad uso del nuovo reparto polizia di prossimità



AREA DECENTRAMENTI 
TERRITORIALI

• I REPARTI TERRITORIALI ESTERNI AL 
CENTRO STORICO VENGONO RIUNITI 

IN UN’UNICA AREA PER UNA 
MAGGIORE UNIFORMITA’ E 

FLESSIBILITA’ DEL SERVIZIO



AREA CENTRO STORICO

• Viene accorpata a quest’area il Reparto 
Porta Romana al fine di uniformare 
l’attività operativa nell’ambito di un 
territorio di particolare rilevanza come il 
centro storico



AREA CONTROLLO DI 
GESTIONE

• Controllo di gestione
• Statistica
• Supporto informatico
• Ufficio progetto



AREA SICUREZZA URBANA

• Gli attuali reparti Sicurezza urbana e 
Antidegrado vengono riuniti nella nuova 
sede di via dell’Agnolo per una più efficace 
gestione degli interventi relativi alla lotta al 
degrado e all’abusivismo commerciale



AREA COORDINAMENTO 
OPERATIVO

• La Centrale Operativa viene posta al 
centro di questa area al fine di poter 
contare sempre su personale qualificato in 
grado di gestire le emergenze

• Questo servizio interagirà con il nuovo 
reparto denominato “tecnologie di 
supporto” per la gestione del rilievo delle 
infrazioni con apparecchiature 
tecnologiche di nuova generazione



AREA POLIZIA AMMINISTRATIVA
AREA SUPPORTI SPECIALISTICI
• Confluiscono in queste due aree gli attuali 

nuclei specialistici con particolare 
attenzione al fenomeno della “movida” ed 
al controllo dei mercati rionali ottenendo 
una maggiore presenza della PM in aree 
ritenute critiche. 


