
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Al Commissario Straordinario di Messina - Dott. Luigi Croce 
 

E  p/c  

Al Comandante della P. M. di Messina - Avv. Calogero Ferlisi 

Al Prefetto di Messina  - Dott. Stefano Trotta 

Ai Componenti dei Gruppi Consiliari  

A tutti gli appartenenti  alla P.M. di Messina  

Agli  Organi d’informazione 
 

 

Oggetto:  Fondi EX Art. 208 del CdS, importante risultato per il Li.Po.L. Messina 
 
 

Il Li.Po.L., sindacato di Categoria “esclusivamente interessato” alla risoluzione di quelle tante 

problematiche “vere e concrete” che attanagliano giornalmente gli appartenenti ai Corpi di Polizia Locale,   

abituato a lottare in maniera costruttiva,  a testa bassa, con abnegazione, passione, senso di appartenenza, lontano 

da altre logiche “pseudo-sindacali” che non gli appartengono perchè distanti anni luce da chi,  ogni singolo giorno, 

svolge “sul campo” questa delicata ed importante professione, con la presente nota esprime profonda 

soddisfazione per l’ennesima battaglia vinta per la Polizia Municipale di Messina.  Nei fatti, era il mese di Gennaio 

del 2013 quando, dopo un’analisi documentale, questa sigla sindacale notava alcune possibili discrepanze tra le 

previsioni normative sull’impiego dei fondi EX Art. 208 del CdS ed il reale operato dell’Amministrazione 

Comunale di Messina, ed è per tale motivo, che con una prima nota del 28.01.2013,  interessava della questione gli 

organi preposti.  Successivamente, con altra nota del 28.02.2013,  in risposta peraltro al comunicato stampa del 

Comune di Messina, nr. 339 del 26.02.2013, questa Organizzazione Sindacale, nuovamente interessava della 

questione sia l’Amministrazione, nelle persone degli appartenenti ai gruppi consiliari, del Dirigente Comandante  

Avv. Calogero Ferlisi, del Commissario Straordinario del Comune di Messina Dott. Luigi Croce, sia il Prefetto di 

Messina Dott. Stefano Trotta,  esortandoli tutti, ognuno per quanto di propria competenza, a valutare in concreto 

la sussistenza o meno di un corretto utilizzo di tali fondi da parte del Comune di Messina ed eventualmente 

attraverso una ridefinizione dell’utilizzo dei proventi delle sanzioni amministrative, a dare delle risposte concrete 

ad un Corpo di Polizia Municipale in condizioni da “collasso funzionale .  

Finalmente, con comunicato nr. 651 dello scorso 24 aprile, apprendiamo che Il Commissario Straordinario 

del Comune di Messina, Dott. Luigi Croce, interlocutore sempre attento e responsabile, “con i poteri della Giunta, 

ha deliberato la destinazione, per l'anno 2013, del 50 per cento dei proventi delle sanzioni amministrative per le 

violazioni al Codice della Strada, di cui al comma 4, art. 208, del D.LGS. 30 aprile 1992, n. 285, modificato dall'art. 40 

della Legge 29 luglio 2010, n. 120”.  Nello specifico, da adesso “Le quote percentuali delle somme introitate, 

accertate dalla Polizia Municipale, saranno così ripartite: il 12,50 per cento per interventi di sostituzione, 

ammodernamento, potenziamento, messa a norma e manutenzione della segnaletica stradale; il 12,50 per cento per 

il potenziamento delle attività di controllo e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, 

anche attraverso l'acquisto di automezzi, mezzi ed attrezzature del Corpo e dei servizi di Polizia Municipale. Il 

rimanente 25 per cento sarà destinato ad altre finalità connesse al miglioramento della sicurezza stradale: il tre per 

cento per manutenzione delle strade di proprietà dell'Ente; lo 0,30 per cento per l'installazione, ammodernamento, 

potenziamento, messa a norma e manutenzione delle barriere; lo 0,30 per cento per la sistemazione del manto 

stradale; lo 0,10 per cento per la redazione dei piani del traffico; lo 0,10 per cento per interventi per la sicurezza 

stradale a tutela degli utenti deboli quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti; lo 0,10 per cento per lo 

svolgimento, da parte degli organi di polizia municipale, nelle scuole di ogni genere e grado, di corsi didattici 

finalizzati all'educazione stradale; il cinque per cento per assistenza e previdenza del personale della Polizia 

Municipale; lo 0,10 per cento per interventi a favore della mobilità ciclistica; il 7 per cento per il potenziamento del 

trasporto pubblico collettivo da trasferire all'Azienda Trasporti Messina a cura del corpo di Polizia municipale 

(delibere di Giunta n. 1052 e 1053 del 30 novembre 2006 e n. 883 del 4 luglio 2011) ed il nove per cento per 

assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e forme flessibili di lavoro”.  Ed ancora, 

“Deliberato inoltre di ripartire il 50 per cento dei proventi delle sanzioni amministrative per le violazioni previste 

dall'art. 142, comma 12 – bis del decreto legislativo 285/1992 (violazioni ai limiti massimi di velocità) destinando, 

sempre per l'anno 2013, il 25 per cento ad interventi di manutenzione e messa in sicurezza delle infrastrutture 

stradali, comprese la segnaletica, le barriere ed i relativi impianti, ed il restante 25 per cento al potenziamento delle 

attività di controllo e di accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, comprese le spese relative 

al personale.”  

Estremamente soddisfatti per questo nuovo importante risultato, ringraziamo in questa sede l’attento 

Commissario Straordinario Dott. Luigi Croce, il Comandante Generale Avv. Calogero Ferlisi per la sensibilità e 

l’impegno, il Prefetto Dott. Stefano Trotta per la grande disponibilità e contestualmente auspichiamo che questo 

sia solo l’inizio di un percorso virtuoso che sappia ridare attenzione e nuova dignità professionale agli 

appartenenti alla Polizia Municipale di Messina, risorsa fondamentale da “valorizzare” nell’interesse dell’Ente, 

della Collettività e della stessa Città di Messina. 
Messina, lì  26.04.2013        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Il Segretario Territoriale di Messina 

Giacomo Visalli 

Il Segretario Generale Nazionale 

Daniele Minichini 
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