COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE
CORPO POLIZIA MUNICIPALE

Verbale relativo all’incontro del 22.12.2011 alle ore 10.00 presso oli uffici siti in questo Comando —
in Nanoli via de Giaxa 5 —trale OO.SS. dei lavoratori ed il Servizio Autonomo Polizia Municipale

0.d.G. : Manifestazione del 31 dicembre S011- Varic cd eventuall,
Addi 22 dicembre 2011 alle ore 10.30 sono presenti:

Presidente — Dr. R. Mucciariello

per il Servizio Polizia Municipale

Ten.Jmprota Giuseppina — Ten. De Rosa Giuseppe
per le OO.SS.

CGIL Raffaele Gambardella

CISL

UIL —

CSA

DICCAPP- Giovanni Strazzullo

per le RSU

Daniele Minichini, Antonio Zuppieri, Adamo Angelo. Guerriero Daniele
Verbalizzante :. Ten. De Rosa Giuseppe

Preliminarmente il Presidente dispone che al rappresentanti venga data copia della

informativa che sara divulgata alle dipendenze e che qui si trascrive:

“  incentivare la presenza sul territorio con I’individuazione — su base volontaria - di un contingente di
dipendenti — da_impiegare in turni acejuntivi di_servizio - fino ad un massimo di 267 unita da impiegare per
I"attuazione delle Ordinanze Sindacali e tutti i servizi necessari alla riuscita delle manifestazioni del 31 dicembre. Al
dipendenti sara attribuito un premio individuale pari a € 130,00 per il turno di lavoro con orario16.30/23.30 e di €
400,00 per il turno di lavoro con orario 23.00/06,00. All'interno del gruppo di lavoro saranno determinate le seguenti
componenti premianti: flessibilita 30%. professionalita ed impegno effettivamente profuso 40%. mobilita 30% e
secondo indici di raggiungimento dei risultati tra lo 0% ed il 100%.

Ai partecipanti al piano di produttivita & dovuta la corresponsione del solo premio ¢ non anche di quanto
previsto contrattualmente per la presenza in servizio. trattandosi di prestazione resa oltre il normale turno di lavoro e
pertanto remunerata con il solo premio previsto.

Ai fini della erogazione del premio si ribadisce quanto segue:

e Il personale dovra effettuare la rilevazione automatica della presenza. oltre ad apporre la firma sia
all’atto dell’assunzione che al termine del servizio.

e L’assunzione in servizio deve inderogabilmente avvenire nel rispetto dell’orario comandato.
Sara cura dei responsabili dell’assunzione assicurare esatto adempimento.

e | dipendenti impiegati saranno comandati con appositi ordini di servizio nominativi di questo
Comando.

e | Responsabili di Reparto non potranno impiegare personale che non sia stato espressamente
autorizzato e comandato nominativamente con apposito ordine di servizio da questo Comando.

11 personale aderente al piano. qualora reperibile, ¢ esentato dal turno di reperibilita.

Il personale aderente dovra regolarmente prestare servizio ordinario nella giornata del 31 dicembre e. se di
quartina spettante. nella giornata del | gennaio. Dovra essere garantito — comunque il necessario riposo fisiologico.
Non potranno essere impiegati a regime di piano i dipendenti che nella giornata del 31 dicembre risultino - 13@\

qualsiasi motivo- assenti dal servizio.

Servizi che saranno assicurati in aggiunta a quelli predisposti per la Piazza del Plebiscito e zone limitrofe.

AUTO COT ED INFORTUNISTICA — Le pattuglie automontate a disposizione della Centrale operativa
del Servizio Infortunistica previste con orario 18/24 effettueranno il turno di servizio con orario 17/23. Le pattuglie
COT ed Infortunistica — a richiesta — potranno effettuare a regime di piano — il turno di servizio con orario 16/23.
Inoltre, si dispone che per la giornata del 1° gennaio 2012 non saranno assicurate le automontate COT ed Infortunistjea .-
con orario 00.00/06.30. Pl




ATTIVITA’ DI PREVENZIONE E REPRESSIONE venditori ambulanti. paninari. parcheggiatori
abusivi, venditori di fuochi pirotecnici saranno impiegati ~ a regime di piano —.personale appartenente all’'UOPIC-
NAM-CONTROLLO DEL TERRITORIO-POLIZIA TURISTICA. nella misura di n. 6 dipendenti con orario
16.30/23.30 e n. 20 dipendenti con orario 23.00/06.00.

AUTOMONTATE: Con orario 23.00/06.00, sara disposto I'impiego di n.24 unita a regime di piano per la
formazione di n.8 pattuglie automontate per controlli del territorio con particolare dislocazione per i plessi ospedalieri
ed alcuni particolari punti della citta

SERVIZI DI GUARDIANIA: Al fine di assicurare servizio di euardiania: Casa Comunale/Via
Raimondi/Via Morghen/Corpo di Guardia/S.Maria del Pianto/V le Adriano a partire dalle ore 23.00 e fino alle ore
02.00 saranno impiegate le automontate disposte per i controlli sul territorio. 1 servizi fino alle 23.00 del 31 e dalle
02.00 del 1 gennaio saranno assicurati con il personale in ordinario.

INFORTUNISTICA e CONTROLLO ETILOMETRO E NARCOTEST: Al fine di assicurare tali attivita
saranno disposte apposite automontate con orario 23.00/06.00 per un numero complessivo di 22 unita.

CENTRALE OPERATIVA- Saranno impiegate n. 3 unitd con orario 23.00/06.00 che dalle ore 02.00
saranno integrate con unita in servizio ordinario.”

Il Presidente introduce 1'argomento oggetto dell’incontro. Fa presente che il budget di euro
130.000.00 messo a disposizione, come a tutti noto. ¢ molto inferiore a quanto concesso per gli anni
precedenti ma ottenuto grazie agli sforzi e le richieste pressanti avanzate dal Comando che pero
consente soltanto di poter appena fronteggiare i servizi per il 31 dicembte. Con la somma messa a
disposizione & possibile, in mancanza di un conferimento da parte dell’A.C. di specifico budget per
lavoro straordinario, proporre di corrispondere alla prestazione resa il giorno 30 ottobre e 1
novembre — servizi cimiteriali — il premio previsto per le giornate festive. cosi come determinato
negli accordi del 2010 e come proposto all’A.C. nei piani di lavoro presentati nei mesi scorsi per la
parte finale dell’anno e che vedevano il potenziamento dei servizi proprio per il periodo della
commemorazione dei defunti. Tale compenso & pari ad € 120.00 lorde per gli agenti. di € 130.00
lorde per i tenenti e di € 100.00 lorde per il personale ausiliario.

Data la esiguita dei fondi e la necessita di dover garantire la massima presenza sul territorio non
potranno essere coperte quelle posizioni di lavoro che consentivano di impiegare anche personale
idoneo ai soli servizi interni e/o personale con altre specifiche limitazioni. Infatti non saranno
garantite le postazioni telefoniche e le guardianie saranno garantite dalle ore 23.00 del 31 alle 02.00
del 1 gennaio con pattuglie all’esterno degli edifici e/o sedi da presidiare. 1 turni ordinari per tali
servizi termineranno alle ore 23.00 del 31 ed inizieranno alle ore 02.00 del 1 gennaio.

Nell’ipotesi di adesioni superiori rispetto al numero di personale impiegabile si propone il seguente
meccanismo di scelta del personale da destinare ai servizi in generale ad esclusione della Centrale
Operativa, dei servizi per etilometro e narcotest ed infortunistica: ogni reparto sara chiamato a
fornire un numero di dipendenti. che non siano esonerati dai servizi festivi e dalla turnazione,
idonei o con limitazioni che non pregiudichino I'impiego al servizio di viabilita il cui totale sara il
contingente da impiegare, in proporzione alla propria forza assegnata. Altri dipendenti disponibili
saranno poi inseriti in un solo elenco nominativo in ordine alfabetico dal quale con sorteggio si
attingera in caso di sostituzioni. Il sorteggio avverra presso Ja U.O. Grandi Eventi alla quale saranno
presenti anche rappresentanti sindacali presenti tra la forza del Comando o di qualunque altro

rappresentante sindacale.
Zuppieri: chiede se ¢ gia stato deciso chi viene eslcuso. K?.«{
Improta: & opportuno definire le limitazioni che impediscono |'impiego come ad esempio 3 ore~t

esterno e 3 ore interne. per la stazione eretta prolungata non si pud garantire 1'impiego incglg_,{/B
automontata. Si prevede di escludere coloro che sono esonerati dai servizi festivi o dalla turnazione.

Non vi sono esclusioni per i neo assunti. Per individuare il personale abbiamo pensato di fornire un ./ ?
numero di dipendenti in proporzione alla forza assegnata. gli eccedenti vengono inseriti in un solgf:\éf =
elenco alfabetico da cui attingere per sostituzione. In alternativa ¢ possibile un sorteggio
centralizzato.

Da questo meccanismo sono escluse alcune attivita. centrale operativa. infortunistica etilometro e
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narcotest che abbisognano personale specificamente addetto.Si precisa che il numero di dipendenti
da impiegare e la ripartizione proposta potranno subire delle modifiche e variazioni sia in base al
totale che sui singoli servizi non avendo ancora al momento contezza di tutte le manifestazioni e le
modalita con cui si svolgeranno.

00.SS. : la maggioranza dei presenti. approva il piano ed indica il sorteggio centrale quale

pﬁﬁfﬁl‘ihilﬁ RaLla maggioredrasnatenza gmgn‘nfq pel 11 arganizzazione delle aftivita

Si dissocia esclusivamente 'RSU Minichini che fa la seguente dichiarazione : con una A.C. che a
quanto ci risulta non ha ancora preso provvedimenti per evitare sprechi. come ad esempio i fitti
passivi, & inaccettabile questo e qualsiasi piano che preveda tagli economici. sfruttamento e
discriminazioni fra il personale. Inoltre per coerenza con quanto abbiamo firmato con altre
organizzazioni sindacali riteniamo inaccettabile e vergognoso che la parte politica sia latitante nelle
delegazioni trattanti. /

La CGIL precisa che la propria presenza odierna ¢ solo in via di audizione e non partecipativa in
quanto in linea con quanto gia dichiarato in delegazione trattante aziendale.

La Diccap: trattandosi di un evento eccezionale con senso di responsabilita, ribadisce la propria
adesione al piano.

Guerriero Daniele: anche se il progetto presentato & talmente preciso. si chiede uno sforzo maggiore
almeno per consentire I’adesione a tutti coloro che ne faranno richiesta in maniera di non escludere
Nessuno;

Letto approvato e sottoscritto alle ore 11.00 la riunione termina.
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