
  
 

COORDINAMENTO UNITARIO AREA POLIZIA LOCALE NAPOLI                                                                

Prot. n. 0014/unit/ del 19.05.2016                       

                                                                                         AL SIG.SINDACO DEL COMUNE DI NAPOLI ON.le L. de MAGISTRIS 

AL SIG.SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI NAPOLI  Dott. A. AURICCHIO 

AL COMANDANTE DEL  CORPO DI P.M. Dott.C. ESPOSITO 

AI LAVORATORI DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

 

OGGETTO: DOPO LO STRAORDINARIO ELETTORALE ILLEGITTIMITA’ ANCHE SULLA  FORMAZIONE. 

 

                LE SCRIVENTI RAPPRESENTANZE - COME ORMAI PRASSI ILLEGITTIMAMENTE CONSOLIDATA SOLO OGGI 

HANNO ASSUNTO CHE, AL DI FUORI DI OGNI CONCORDATO ITER FORMATIVO E IN DISCONOSCENZA DELLE FONTI DI 

FINANZIAMENTO, IN UNA STRUTTURA DEL PORTO DI NAPOLI SI E’ TENUTA UNA ATTIVITA’ FORMATIVA 

“PATROCINATA” DALLA U.O. TESM (S.A.P.L. COMUNE NAPOLI) SULLE PROBLEMATICHE DI SERVIZIO LEGATE AI 

MINORI. 

COME AL SOLITO, PURTROPPO, MA STANTE LA TOTALE ASSENZA DI REGOLE DIVIENE DISCREZIONALE, IL 

REPERIMENTO DEGLI OPERATORI HA DATO ADITO ALLE NUMEROSE (ORMAI SOLITE) SEGNALAZIONI, ALLE 

SCRIVENTI, SULLA CARENZA DI TRASPARENZA PER IL REPERIMENTO DEI VOLONTARI…. 

AL NETTO DELLA ANTICONTRATTUALE CARENZA INFORMATIVA, CI SONO STATE DENUNCIATE  SCELTE AD 

PERSONAM DEI PARTECIPANTI AD OPERA DI QUALCHE RESPONSABILE DI REPARTO, EVIDENTEMENTE - E BENCHE’ 

FORMATI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE – VOLUTAMENTE DIMENTICHI CHE NON SOLO NELL’AMBITO 

DELLA FORMAZIONE SI DEVE OPERARE NEL RISPETTO DEL DETTATO COSTITUZIONALE, CONTRATTUALE E DELLO 

STESSO STATUTO DEL COMUNE DI NAPOLI, CHE ANCHE IN MATERIA FORMATIVA, ASSICURA E TUTELA LE PARI 

OPPORTUNITA’ A TUTTI I DIPENDENTI, RITENENDO, PER L’APPUNTO, TALI PRINCIPI VALORI DEMOCRATICI E NON 

CERTO CONCESSIONI MONARCHICHE. 

STANTE PRECEDENTI ESPLICITE DENUNCE, QUESTE RAPPRESENTANZE CHIEDONO UN IMMEDIATO INTERVENTO 

ATTO A RIPORTARE LEGITTIMITA’, TRASPARENZA E PARI OPPORTUNITA’ IN SENO: 

 ALLA FORMAZIONE SVOLTA NELL’AMBITO DEL CORPO DELLA POLIZIA MUNICIPALE, EVIDENZIANDO CHE 

L’ARTATA COSTRUZIONE DI “CURRICULA” INTEGRATI DA INFLAZIONATA ATTIVITA’ FORMATIVA (“SEMINARI 

NON RICONOSCIUTI” SECONDO I CRISMI DETTATI DALLA LEGGE .845/78) HA GIA’ INTASATO MOLTE VICENDE 

“SELETTIVE”; 

 ALLO SVOLGIMENTO DELLO STRAORDINARIO ELETTORALE, CHE HA GIA’ COMPORTATO DENUNCE ANCHE 

PUBBLICHE IN VIRTU’ DELL’ESCLUSIONE DI MOLTI DIPENDENTI CHE, AL MINIMO, VANNO IMPIEGATI NELLA 

PROSSIMA TORNATA ELETTORALE, EVIDENZIANDO CHE GIA’ SI RISEGNALANO CAPZIOSI CONTEGGI PER 

FAVORIRE DIPENDENTI GIA’ ABBONDANTEMENTE COINVOLTI NEL GUADAGNO DELLO STRAORDINARIO DI 

MERITO. 

PER LA QUAL COSA RIVENDICANO UNA IMMEDIATA CONVOCAZIONE DEL PRESCRITTO CONFRONTO SINDACALE, 

ATTO A DEFINIRE PERCORSI, CRITERI E PARAMETRI, IN MANCANZA DEL QUALE RIBADIRANNO LE DENUNCE ANCHE 

NELLE COMPETENTI SEDI GIUDIZIARIE. 

Per il Coordinamento e la R.S.U. di riferimento Area Polizia Locale 

Guerriero S. – Micillo A. - Minichini D. 


