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Prot. n°® 7/C - del 18.05.2012

Al Comandante la P.M. Generale L. Sementa
All’Assessore al Personale dr B. Tuccillo

Oggetto: corresponsione indennita disagio — formazione personale.

Scriventi 00.SS., facendo seguito ai chiarimenti dettati in tema di
corresponsione della indennita in oggetto, peraltro pervenute anche a queste
rappresentanze, con la presente (rispetto all’integrazione di € 3 corrisposta "agli
addetti alla viabilita effettivamente impegnati in strada per la regolazione del
traffico”), rilevano che la valutazione della prestazione di tale attivita lavorativa,
lasciata alla precipua attribuzione dei responsabili di reparto, reca una ampia
discrezionalita e/o opzionabilita che puo dare il via libera a diversa e diversificata

applicazione tra Reparti e dipendenti.

Per quanto, e per la giusta trasparenza, si chiede la pubblicazione degli
aventi diritto alla suddetta integrazione (€ 3) sul prospetto giornaliero, cosi come
gia avviene in alcuni Reparti del Corpo, di modo da precludere ogni possibile e

non conforme discrezionalita sulla corresponsione della medesima.

Stante la notoria carenza di interventi formativi e/o di aggiornamento del
personale della polizia municipale, si chiede alle SS.VV. di sfruttare al massimo
'importante evento del Convegno “NAPOLI SECUR CITY” che si terra alla Mostra
d' Oltremare il 24 e 25 maggio p.v. giacché recante una irripetibile possibilita
formativa per gli appartenenti al Corpo, i quali potrebbero parteciparvi in servizio,
ma a costo zero per I’Amministrazione comunale che, come é noto, ormai da anni
difetta d’interventi di merito ancorché obbligata per la resa di efficienti ed efficaci
servizi alla Comunita amministrata.

Con la certezza di riscontro, ritenuto essenziale per la trasparente e piu opportuna

gestione del personale, si porgono distinti saluti.
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