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Al Assessore alla Sicurezza

Al Diretfore Generale

Al Dirigente Servizio Relazioni e
Prerogative Sindacali

Oggetto: Corresponsione indennitd di vigilanza - art.37 CCNL 06/07/95. Informativa

In esito alla visita disposta pell’ambito del programma di sorveglianza sanitaria df cu
al Dn.Lgs. n°81/2008, dipendenti del Corpo delia Polizia Municipale hanno sicevirto un gindizio
di limitazione al pieno svelgimento delle mansion richiests per il profilo professionale rivesti-
10, con 1l conseguente impedimento allo svolgimenio di futte Je funzioni previste dall’art. 5 del-
lal 65/86,

Pertanto, cosl come disposto dal Sig. Direttore Generale con nota prot. PG/2012/115811
del 9.2.2012, sl comunica a codeste O0.8%. che Vindenmitd & vigilanza - art37 CONL
06/07/95- sara cosl cormisposta:

- nella mistra ridotta, cosl come quantificats dall’art.16 comma 2 del CCNL
22/01/2004, i dipendenti risultali idonei al solo servizio intemo;

- non cortisponderd  Iindennitd in parola, nom esistendo pid i presupposti per
Iapplicazione nemmeno ridotty, al personale giudicato non fdoneo al profilo professionale &
Agente di Polizia Municipale. '

Per i personale dichiarato idoneo con altre tipologis di limitazioni si procederd, gl fine
dell’applicazione della indeunitd, a valutare le prestazioni che i “lavoratori possono effettiva-

mente escguire in relazione alla loro residua capacita lavorativa specifica™.
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