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Opgetto:  Informativa. Indizione procedurs seletiiva per n. 50 unitd, riservata al personale dipendents della cat |
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SASAANIAANA

Per opportima informarione, si comonica che auesto Comando, in attuazione dells defihors
ju : e, guesio Comando, o attegrione della deli
18/04/2010 di esecuzione immediats sentitn 1 Assessore alla Legalith Dreg,
gative Bindacali comunale, . procederd a promanare, nei tempi stabiliti
) TR e N ﬂnénn«n--m-;wv,m_‘m,\:“»mﬁa--'» Foooon oY . TR Do g
LALEEGL S iR, LRUUEOETING d1 & 1 SCETeler

Diirettivi del Cﬁz‘p‘_} che possersons 1 recuisit necessari, pos

T LT TRRERESIARSS & R A e Sl S i &,
51 assicura che lo spirito che caratterizzer) "iniziativa & quello di un leale & trasparente confronto T

ressall, per accertite & misurare le competenze professionali possedute e le cipacitd ssperienzial
CAmpO. .

1 faofnandemte =,
G&'ﬁ&?ﬁﬁ Lypigi Spmefita

Direttivo di Vigilanza, finalizzata al consegyimento di ido- !
ente [regio di-!

2 (utti gli inte- |
i acguisite sul |

v, £
|
Via Vincenzo De Giaxa, 5~ 80141 Napoli—rel. (+39) 081 7957101 —fux (+39) 081 7511498 i
WL SOTHENE. BADO L If .
| g 9E60 N L{odRuluRqInI | 181A0puRHOD TR AREEA




COMUNE DI NAPOLI

S
£

lem Autonomo Poliz;

DISPOSIZIONE DEL RE ESPONSARBILE DEL & RVIZIO PGLEZI‘& L C?ﬁ” A
nrat m

=
)
bl

BT= e ks

ﬂ? getio: Indizione procedura selettiva per n.

mna—_:-l)..—‘AA

!:!lﬂ;;ﬂill I
dip € delia cat. D cop gualifica professionale di Istratiore Direttive di

mnza, Iinalizzata al consegnimento di idoneith allp s*.rﬁ‘.'g-umﬂeniu di fun
simusabmm nell’area di vigilanza con o s

| semza: aienn onere apginntive 88 carat

conseguente fregio distintive sulla d
Ve G caratiere economico per 'Ente, -

50 unith, m:ewata 2l personale

Vigi-
i re-
iviea,

Via Vincerza De Gimen, 5 — 80747 Napok

WWW.CORINE napol. it R e —fm ( "'J?) 087 ?511498’
74 BEED AN |podeuiueqnt [ 121A0pURBWOS AR

vl
o
L
L §

e

oy

et

L]

LM.

o




. 2. non essere incorso in condanne penali, con senfenza passata in-ghadicato; per reat-contro la pere- - =

IL COMANDANTE DEL SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE
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(.C. o 626 del 16/04/2010 di esecuzione immediata;
7 & successive modificazioni ed integrazions;

] e suceessive modificazioni ed integrazioni;

visto il D.lgs 18/8/2000 n° 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

vista la deliberazione di G.C. n. 1960 del 30 marzo 2006; '

5

vista la deliberazione i G.C. n. 4882 del 19 dicembre 2003
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In esecumione del a
vista la legge 15/05/1997 i
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vigto il D.gs 30/3/200

' RENDE NOTO

E’ indetta mna procedura selettiva per n. 50 unita, riservata al personale dipendente della cat. D con

EE g T il

qualifica professionsle di Istruftore Direttive @i Vigilanza, finabizzata al conseguimento

.deil’idoneitd allo svolgimento di funzioni di responsabilith nell’area di vigilanza con conseguente

fregio distintivo sulla divisa (composto da tre stelle), senza alenn onere aggiuntivo di caratters eco-
nomico per 'Ente.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Per Pammissions alla procedura selettiva gli aspiranti devono avere i seguenti requisiti a pena di e-

selusione:
1. rvestire il profilo professionale di Istruttore Direttive di Vigilanza della Polizia Muomnicipale
(Cat. “D)™), con il conferimento di tutte le qualifiche connesse, compresa quella di ansiliario di
P.8., da almeno 4 anni nel molo se in possesso di lavrea di diploma magistrale o triennale;
Ty

LAY A%

rivestire 1l profilo professionale di Istrutfore Direttivo di Vigilanza della Polizia Muni¢ipals
(Cat. “D”), con il conferimento di tutte le qualifiche connesze, compresa quella di ausiliano di
P.8., da almeno 6 anni nel rolo se in possesso del diploma di scuola media superiore di durata
quinguennale valido per Iaccesso all’istruzione universitaria;

.

~ 'sona o per delitto doloso; '
3. avere la piena idoneita fisica allo svolgimento di tutte e mansioni professionali assegnate dalla

Al sensi della legge 127/97 1a partecipazione alla presente procedura selettiv
didietd ... e iy e s o s i 1 e weom o o b o
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TANDA - TERMINE - MODALIT A

Le domande di partecipazione alla presents procedura selettiva dovranno essere inditizzate e/o pre-
sentate direttamente 0 a mezzo raccomandata postale con avvise di ricevimento, all’Ufficio Proto-
collo Generale — Comando Polizia Municipale — Via De Giaxa n. 5 -80141 — Napoli, entro il termi-
ne perentorio di 20 giomni dalla data di pubblicazione dell*avviso all’ Albo Pretorio del Comume di
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SYOLGIMENTO DELLA PROV

I diario delle prove & pubblicato almeng 20 giomi prima dell’inizio delle stesse nell”Albo Pretorio
comunale nonché sul sito WER de] Comune di Napoli; copia del diario & inviats & (tutte le sedi (ffi :
polizia municipale. :

bt

Coloro che hanno presentato domanda nej terming previsti dal bando & che non ﬁdmto Ticevito m- :
municazione di esclusione, debbono brésentarsi per sosteners e prove nella sede| nel giomo &
neilora mdicat; nefl’avviso. Tale vobblicazione ha valore di notifica. : :

assunza alle pmvg Comporta "esclugions avtomatica dalla procedury selettiva, qu.ﬂunque ne sia Ia

di valido documento g; rico-;

ﬁl‘.

Per enstenere Is zmnc: 1 candidati ammessi dovranng essere mun;
nOSGImento,

PROVE SELETTIVE
Le prova seletﬁva consistono:

A PROVA PRATICA: :
Nella redazione di wn satto complesso in atuazions dei compiti propri delle materie demandae su

tematiche concernenti 1a disciplina del Codice della Strada o delle norme attinent i seftori edilizio, :

commerciale, urbanistico ¢ del diritto penale ¢ della procedurg penale o Iordinamento degh enti o~ ;

cali, con riferimento ad uma attivita tz;}ma di servizio da assolvere. |«

U superamento di tale. Prova comporta uh pinteggio compreso fra un minimo di 25 pungi ¢d un mas-~

simo di 50 punti, : _

Il mancato C{_mbegulmﬁnm del pumtegeio minimo previsto comporta I’ amiomatics esclusione dalla

Prova suceessiva, '

B. COLLOQUIO: ;
In un colloguio vertente sulle seguenti materie: ordinamiento degli Engi I Locali, Testo Ushico dj Pub-
b}_ica Szcu;mzaj Codice della Strada, nozioni di diritto penale, di procedura penale attinenti aj COm-
piti di:della polizia gitdiziaria e di sicurezza urbana nonché alle norme attinent i sefy ol edilizio,
commerciale ¢ urbanistico, limitatamente al compiti propri dei profilo professionale. o
La Commissione accertera inolire, dandone motivazione a vetbale il possesso dei requisifi personali
circa la capacitd di dirézione d;- unitd o groppi aperatm e de;l.a Lanacztn dis ch.mum Timzioni di cp-
ordinamentd e di responsabitita; operativa, "
1 supai‘amanm di ale prova comports o punteggio compreso tra un minimo di 25 punt gd vn mas-
s1mo di 50 punti. : '

C. gALU’FAZIDNE F‘:“ PL ,SSWA: o
La valutaziohe complessiva & determinata sommando il voto riportato nel & Prova pratica al voto ri-
 portatonel colloguio. ' Pa.

La graduatoria di 'ﬂx‘?ﬁtu dei candidati & articolata "#E:C{)ndo Pordine dei purm di valwlazipne com-
plessivg rvpertata da ma:,uun candidato; a paritd di punt, la preferenza & riservata g candidato con
mMinore etd anagrafica
Per quanto non Eipressaments previsto dal bap ando i se) &, Si g_ppu 210 le norme v ;;gman in ma-
teria nonché quanto previsto da; vigenti regolament aﬁ:ﬂ E}‘t{& : : B R
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ek ogni eveniuale chiarimento gli aspirant polranno rivolgersi all'U. 0. Gestions

W N,

Personale di questo Servizio.
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